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Руководителям организаций, 

подведомственных 
Федеральной службе по надзору в 

сфере защиты прав потребителей л 
благополучия человека 
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Об исключении нарушений 
законодательства о противодействии 
коррупции 

И 

L 

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека (далее - Роспотребнадзор) информирует 

Анализ результатов проводимых органами прокуратуры проверок 
РосГтпебкя ™ , Н е К 0 Т°РЫ М И организациями, подведомственными 
Роспотребнадзору (далее - подведомственные организации), допускаются 
случаи нарушения законодательства о противодействии коррупции и 
длительного бездействия должностных лиц, ответственных за работу по 
r t — 6 К ° Р Р У П Ц И 0 Н Н Ы * и и н ы х правонарушений, выражающиеся в 
интересов^ ^ ^ ^ Ш n p e * 0 T B p a ™ > и Урегулированию конфликта 

организаций46 Т ™ * * * Т ™ ^ 0 к У р а т У Р ы подведомственных 
организации выявлен факт неисполнения работником требований 
установленных статьей 11.1 Федерального закона от 25 декабря Ш В ™ ' 

части с о о Г Г ° Д е И С Т В И И К О р р ™ и и » CflWee ~ Федеральный закон), в" 
части сообщения о возникновении личной заинтересованности ш 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит илиможет 
привести к конфликту интересов, и принятия мер по недопущению любой 
возможности возникновения конфликта интересов Д0ПУЩени1° любой 
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В нарушение требований по уведомлению работодателя лицами 
замещающими отдельные должности в подведомственных организацГГо 
Г и в е с Г ' Г к о Г " ™ которая приводит и л и Г ж е ? 
привести к конфликту интересов, работник умышленно предоставлял 

родственный свя^ °T C y T C T B™ У К ° Н ф Л И К т а « " - Р е с о в " н а л и ч и 
догавооу В к я Т ° Р у К О В О Д И т а г е м юридического лица - контрагента по 
договору. В каждом случае при поступлении в ФБУЗ заявки от коммерческой 
организации, работник ФБУЗ оформлял уведомление о том, что в данном 
случае отсутствует конфликт интересов. Сомнений по этому поводу у 
руководителя ФБУЗ и работника, ответственного за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, не возникало Ф 

* М Г ° Т е М ' д о л ж н о с т ь > замещаемая указанным выше работником 
« ^ е н н Т Г ДОЛЖН0СТ™'на * * Распространяются Требования, 
О о Т г ш ™ 568 <,П°ВЛеНИеМ П Р а в и т е л ь с ™ а Российской Федерации ^ 
го.и/.ЛШ № 568 «О распространении на отдельные категории граждан 
о^аииченин, запретов и обязанностей, установленных ФедерГьТьш 

Ц ~ о т н в о 0 л : - О Д е Й С Т В И И К ° Р Р У П Ц И И И Д Р У Г И М И Ф ^ а л ь н ы м и з Т о н Г в целях противодействия коррупции». 
Не принятие мер по уведомлению о возможном возникновении личной 

аинхересованности, которая влечет или может повлечь конфликт^интересов 

случаев ^ Г и Г Т о н Г ^ " — * П ° Z 1 7 L конфликта интересов в подведомственной организации 
формального исполнения должностными лицами, ответственными за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений Т е б о в а н и й 
Федерального закона. Информация, содержащаяся в уведомлена шбсГика 
Z v Z Z T Н а П Р 6 Д М е Т НШ1ИЧИЯ аФФ™рованности! что п о в л Г л о ' ^ е 
мер прокурорского реагирование и, как следствие, причинение ущерб! 
авторитету государственного учреждения. Р У Щ е р 6 а 

В связи с чем, необходимо обратить внимание, что инбоомшга* п 
— К 0 Н ф Л И К Т а И Н Т е р е С 0 В в ™ С Л ^ шдлежи? 
" " с ™ У — о ч е н н ы м и должностными лицам^, в том числе 

о С в е д е н и и ' име1°Щихся в кадровом подразделении (анкетные 
Данные), а также размещаемых в свободном доступе в инфоомапионио 
телекоммуникационной сети Интернет информационно -

в о п р о с а ^ Т " а Г Г Т о ~ и и И Г Р в е С О В ' В ^ ™ 
Роспотребнадзора с о з и а к Х , ««"тральном аппарате 
служебному поведению П ° С ° б л Ю д е н и ю требований к 
служащих и работников o p t ™ ! ! ™ госУдаР™ых гражданских 
п о с т ^ е н н ы х ' п е р е д Р Z p бн Г р о м Т " ™ ^ " ' " я 3 а Д Э Т ' интересов Гляггрр £ г о с п о т Р е Ь н а Дзором, и урегулированию конфликта 

н Г Р а Л н Г Г ° а П " а Р а Т а В 
ответственными за работу Т „ Т " " д о л ж н о с ™ ы м и лицами, 

— р у ш е н и й , п р и Р п ^ е н и н % в Г м = К : b Z = ^ o b = 
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личнои заинтересованности, которая влечет или может повлечь конфликт 
интересов работника, о наличии либо отсутствии конфликта интересов 
необходимо обеспечить их рассмотрение на Комиссии центрального 
аппарата Роспотребнадзора. 
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