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• Постановление Правительства РФ
от 05.07.2022 № 1206 «О порядке
расследования и учета случаев
профессиональных заболеваний
работников»

• Приказ Минздрава России от
29.04.2025 № 258н «Об утверждении
порядка проведения экспертизы
связи заболевания с профессией…»

• Приказ Минздрава России от
21.03.2025 № 141н «Об утверждении
перечня профессиональных
заболеваний»

Постановление Правительства РФ от 05.07.2022
№ 1206, Приказ Минздрава России от 29.04.2025
№ 258н:

Экспертиза связи заболевания с профессией
проводится специализированной медицинской
организацией или специализированным
структурным подразделением медицинской
организации в области профессиональной
патологии (центр профессиональной патологии).

Для проведения экспертизы в центре
профессиональной патологии создается постоянно
действующая врачебная комиссия (подкомиссия
врачебной комиссии) по экспертизе связи
заболевания с профессией.

Приказ Минздрава России от 29.04.2025 № 258н:

Экспертиза связи заболевания с профессией
проводится в целях установления причинно-
следственной связи заболевания, включенного в
перечень профессиональных заболеваний,
утвержденный Приказом Минздрава России от
21.03.2025 № 141н



Приказ Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 21.03.2025 № 141н 

"Об утверждении перечня профессиональных 
заболеваний" 



• Клинические рекомендации 
https://cr.minzdrav.gov.ru/

• Профессиональная патология : 
национальное руководство / под ред. 
И. В. Бухтиярова. - 2-е изд., перераб. 
и доп. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 
2024. https://www.rosmedlib.ru/





• Постановление Правительства РФ 
от 05.07.2022 № 1206 «О порядке 
расследования и учета случаев 
профессиональных заболеваний 
работников» 

• Приказ Минздрава России от 
29.04.2025 № 258н «Об утверждении 
порядка проведения экспертизы 
связи заболевания с профессией…»

 

• Приказ Минздрава России от 
13.11.2012 № 911н «Об утверждении 
порядка оказания медицинской 
помощи при острых и хронических 
профессиональных заболеваниях»

Постановление Правительства РФ от 05.07.2022 № 1206, 
Приказ Минздрава России от 29.04.2025 № 258н: При 
установлении предварительного диагноза – 
острое/хроническое профессиональное заболевание 
извещение об установлении работнику указанного 
предварительного диагноза направляется медицинской 
организацией в орган государственного санитарно-
эпидемиологического контроля (надзора) по месту 
нахождения объекта, где работником выполнялась 
работа и работодателю по форме, установленной 
Минздравом России.

Приказ Минздрава России от 13.11.2012 № 911н: В 
случае выявления у больного признаков ранее не 
установленного хронического профессионального 
заболевания врач-специалист, выявивший указанные 
признаки, направляет больного на консультацию в 
кабинет врача-профпатолога медицинской организации 
по месту жительства или пребывания. В случае 
выявления признаков ранее не установленного 
хронического профессионального заболевания врач-
профпатолог устанавливает предварительный диагноз 
хронического профессионального заболевания и 
направляет больного в центр профессиональной 
патологии. Также больной в случае подозрения на 
наличие признаков хронического профессионального 
заболевания вправе самостоятельно с целью 
консультации обратиться в кабинет врача-
профпатолога.



• Постановление Правительства РФ 
от 05.07.2022 № 1206 «О порядке 
расследования и учета случаев 
профессиональных заболеваний 
работников» 

• Приказ Минздрава России от 
29.04.2025 № 258н «Об утверждении 
порядка проведения экспертизы 
связи заболевания с профессией…»

 

медицинская организация, установившая 
предварительный диагноз - хроническое 
профессиональное заболевание, направляет 
работника в центр профессиональной 
патологии для проведения экспертизы связи 
заболевания с профессией с представлением 
вместе с направлением следующих 
документов:

а) выписка из медицинской карты пациента, 
получающего медицинскую помощь в 
амбулаторных условиях, и (или) медицинской 
карты стационарного больного;

б) сведения о результатах предварительного (при 
поступлении на работу) и периодических 
медицинских осмотров;

в) санитарно-гигиеническая характеристика 
условий труда, а также (при наличии) возражения 
к ней;

г) копия трудовой книжки и (или) сведения о 
трудовой деятельности, предусмотренные статьей 
66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;

д) карта эпидемиологического обследования (в 
случае заражения инфекционным или 
паразитарным заболеванием при выполнении 
профессиональных обязанностей);

е) копии протоколов лабораторных испытаний, 
выполненных в ходе осуществления 
производственного контроля на рабочем месте 
работника (при наличии у работодателя). 



а) выписка из медицинской карты пациента, 
получающего медицинскую помощь в 
амбулаторных условиях, и (или) медицинской 
карты стационарного больного;

б) сведения о результатах предварительного (при 
поступлении на работу) и периодических 
медицинских осмотров;

в) санитарно-гигиеническая характеристика 
условий труда, а также (при наличии) возражения 
к ней;

г) копия трудовой книжки и (или) сведения о 
трудовой деятельности, предусмотренные статьей 
66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;

д) карта эпидемиологического обследования (в 
случае заражения инфекционным или 
паразитарным заболеванием при выполнении 
профессиональных обязанностей);

е) копии протоколов лабораторных испытаний, 
выполненных в ходе осуществления 
производственного контроля на рабочем месте 
работника (при наличии у работодателя). 

 

а) выписка из медицинской карты (с 
охватом периода до начала 
заболевания)

б) сведения о ПМО (по характеру 
патологии) 

в) СГХ (с подписями сторон: 
(работника, работодателя), 
содержащая информацию за весь 
период трудовой деятельности)

в) копия трудовой книжки 
(заверенная, с указанием даты 
заверения)

д) карта эпидемиологического 
обследования (не противоречит СГХ)

е) копии протоколов лабораторных 
испытаний (при наличии) 



 Благодарю за внимание!
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